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Technischer Leiter  

mit Schwerpunkt Gebäudemanagement und 

technische Gebäudeausrüstung 

ASB Regionalverband Ostbrandenburg e.V. und seine Beteiligungsunternehmen 

 

Als einer der größten regionalen Arbeitgeber sehen wir uns als ASB 

Regionalverband Ostbrandenburg e.V. unserem Grundsatz verpflichtet „Wir helfen 

hier und jetzt“ und begleiten Menschen in vielen unterschiedlichen Lebensphasen 

und Situationen. 

Aufgrund der umfangreichen Versorgungsstruktur sind wir im Raum MOL, LOS und 

Frankfurt (Oder) tätig. Unsere Fachbereiche erstrecken sich von ambulanter, 

teilstationärer und stationärer Pflege mit hauseigener Küche über Betreutes 

Wohnen, einen Fahrdienst, Essen auf Rädern, eine Kindertagesstätte, Asyl- und 

Obdachlosenunterkünfte bis hin zu einem Ärztehaus mit vorhandenem ambulanten 

OP, angegliederter Physio- und Ergotherapie sowie Reha-Sport. 

 

Eine Aufgabe, die herausfordert und was bewegt 

 Ihre Hauptaufgabe besteht in der gesamtheitlichen Betrachtung von 

technischen Anforderungen und Aufgabenstellungen im Bereich 

Gebäudemanagement und technischer Gebäudeausrüstung  

 Dazu zählen unter anderem: 

o die strategische Betrachtung aller wesentlichen Belange sowie 

zukünftigen Anforderungen und Entwicklungsmöglichkeiten des ASB 

Regionalverbandes und seiner Beteiligungsgesellschaften im 

Aufgabengebiet  

o die Sicherstellung der Funktionstüchtigkeit aller technischen Anlagen 

sowie inhaltliche Normierung und Dokumentation nach dem 

aktuellen Stand der Anforderungen 

o die Qualitätssicherung der baulichen Gegebenheiten und 

technischen Gebäudeausrüstung 

 

Überzeugen Sie uns mit Ihrem Background und Erfahrungen 

Sie verfügen über: 

 eine abgeschlossene technische Ausbildung oder Bachelorabschluss, 

vorrangig in der Richtung Gebäudemanagement und/oder 

Bauingenieurwesen,  

 nachweisbare praktische Berufserfahrung im technischen Bereich, 
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 vorhandene Grundkenntnisse im Bereich der Gebäude- und Elektrotechnik, 

Begleitung von baulichen Maßnahmen, Energiemanagement, IT und 

Telekommunikation, Datenschutz und Datensicherheit sowie Arbeitsschutz 

 und runden das Ganze mit persönlichen Eigenschaften wie 

Kommunikations-, Motivations- und Innovationsfähigkeit ab und verfolgen 

Ihre Arbeit mit Ambition und Beharrlichkeit? 

Dann können wir Ihnen Folgendes bieten… 

 

Ein Arbeitsumfeld, das begeistert 

 Sie kommen in ein stabiles Team, welches großen Wert auf eine 

angenehme und vertrauensvolle Arbeitsatmosphäre legt.  

 Sie finden sich an einem langfristig ausgelegten und krisensicheren 

Arbeitsplatz wieder, der ein attraktives Gesamtpaket bietet. 

 Es erwartet Sie eine flexible und mitarbeiterfreundliche Arbeitszeit-

gestaltung zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch 

Gleitarbeitszeit und die Möglichkeit zur Home-Office-Nutzung. 

 Die Zusammenarbeit mit in- und externen Partnern ist eine Ihrer 

Kernaufgaben. Dabei werden Sie durch den Kollegenkreis in bestem Maße 

unterstützt. Dies spiegelt auch unser Leitbild wieder, welches eine 

bereichsübergreifende Zusammenarbeit auf Augenhöhe verfolgt.  

 Team-Tage in allen Fachbereichen lassen wir über das betriebliche 

Gesundheitsmanagement mit einer sportlichen Aktivität zum Highlight 

werden. 

 Allgemeine oder auch individuelle Fort- und Weiterbildungen werden durch 

den Arbeitgeber gewünscht und gefördert. 

 Auf Sie wartet ein spannender Job mit leistungsgerechter Vergütung und 

weiteren Vorzügen wie beispielsweise Sonderzahlungen, betriebliche 

Altersvorsorge, aktives Gesundheitsmanagement, bis zu 34 Urlaubstage, 

angrenzende Heimküche mit hausgemachten Speisen zum 

Mitarbeiterpreis, etc.. 

 

Noch nicht besprochen? 

 unbefristete Anstellung 

 in Vollzeitbeschäftigung 

 arbeitgeberfinanzierte Altersrente 

 

Bei Fragen wenden Sie sich gern an uns, unter 

ASB Regionalverband Ostbrandenburg e.V. 

 Personalabteilung  Fr. Liedke  0335 – 387 284 30 

https://www.asb-ostbrandenburg.de/karriere/onlinebewerbung 

https://www.asb-ostbrandenburg.de/karriere/onlinebewerbung

