
 
 
 
 
Für unseren ambulanten Pflegedienst „ASB Vitalis“ in der Heilbronner Straße 24, 15230 Frankfurt 
(Oder) suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Stellvertretende Pflegedienstleitung (w/m/d) 

Gemäß unserem Leitsatz "Helfen ist unsere Aufgabe" ist es unser Ziel, die Selbstständigkeit 
unserer Klienten in der Häuslichkeit zu erhalten und zu fördern. Unsere rund 4 Mitarbeiter sind 
stets bemüht diesem Leitsatz zu folgen und kümmern sich dabei um ca. 35 Klienten.  

Ihre Aufgaben im Ambulanten Pflegedienst: 
• Sicherstellung der hohen Qualität der Klientenversorgung 
• Steuerung des Pflegeprozesses unter Beachtung der Maßnahmenplanung, sowie Standards 

und Verfahrensanweisungen 
• Unterstützung bei der Personalführung, -planung und -entwicklung 
• Planung, Umsetzung und Evaluation von Arbeitsabläufen 
• Einsatz und Koordination von Mitarbeitern 
• Aktive Förderung des Qualitätsmanagements 
• Kommunikation mit Klienten, Angehörigen und Mitarbeitern 

 
Ihr Profil als Stellvertretende Pflegedienstleitung (m/w/d): 

• abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger/in oder Gesundheits- und Krankenpfleger/in 
• Zusatzqualifikation zur Pflegedienstleitung gemäß § 71 SGB XI oder abgeschlossenes Studium 

im Bereich Pflegemanagement wünschenswert 
• Hohe Sozialkompetenz im Umgang mit Klienten, Angehörigen und Mitarbeitern 
• Fundierte Kenntnisse im Bereich Qualitätssicherung 
• Einsatzbereitschaft, Durchsetzungs- und Organisationsvermögen 
• Gute EDV-Anwenderkenntnisse (standard- und berufsspezifische Software, insbesondere 

Cannyline) 
 
Wir bieten Ihnen: 

• Willkommensprämie von 1000,00 EUR 
• Freiräume für Ihre eigenen Ideen und Vorstellungen 
• ein hohes Maß an Verantwortung 
• eine harmonische und fürsorgliche Arbeitsatmosphäre mit einem unbefristeten
 Arbeitsvertrag (35 h/Woche) 
• Förderung von individueller Weiterbildung u. a. in unserem ASB Bildungswerk in Köln 
• Unterstützung durch die Pflegedienstleitung und die Fachbereiche der Geschäftsstelle 
• Mitarbeit an zentralen Projekten in der Altenhilfe 
• eine der Funktion angemessene Vergütung 
• bis zu 36 Tage Urlaub im Jahr  
• Unterstützung für sportlichen Aktivitäten bis zu 300 EUR im Jahr 
• die Möglichkeit für eine arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung 

 
 
 



 
 
 
 
 
Bitte geben Sie ihre Gehaltsvorstellungen sowie den frühestmöglichen Eintrittstermin an. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte richten an: 
 
ASB Regionalverband Ostbrandenburg e.V. 
Personalabteilung z.H. Franziska Moese 
Zehmeplatz 12 
15230 Frankfurt (Oder) 
 
oder per E-Mail (im PDF Format) 
 

franziska.moese@asb-ostbrandenburg.de 
 
Für Rückfragen steht Ihnen unsere Personalreferentin Frau Franziska Moese unter der 
Telefonnummer 0335 387 284 31 gern zur Verfügung. 

mailto:poetzsch@asb-frankfurt-o.de

