
 
 
 
 
Für unsere stationäre Einrichtung Seniorenhaus „Abendsonne“ in der Markendorfer Straße 22 in 
15234 Frankfurt (Oder) suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 
Wohnbereichsleitung (w/m/d) 
 
In unserer „Abendsonne“ leben zurzeit 77 Senioren in Einzelzimmern. Herzlich, freundlich und offen 
werden unsere Bewohner von unseren ca. 90 haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern betreut. Die 
Zimmer sind hell und freundlich und werden nach Möglichkeit von den Bewohnern und ihren Angehö-
rigen selbst möbliert. Zu unseren Angeboten gehört neben der Pflege ein vielfältiges Spektrum an Be-
treuungsmöglichkeiten bis zu der Möglichkeit, in unserem Garten mitzuhelfen.  
 
Ihre Aufgaben im Pflegeheim: 

• Sicherstellung der hohen Qualität der Bewohnerversorgung 
• Steuerung des Pflegeprozesses  
• Sicherstellung der ordnungsgemäßen Besetzung der einzelnen Dienste mit den 

erforderlichen Pflegefachkräften, Pflegehilfskräften sowie Betreuungskräften unter 
Beachtung der gesetzlichen Vorgaben 

• Überwachung der fachgerechten Führung der Pflegedokumentation 
• Fachliche Anleitung und disziplinarische Führung von unterstellten Mitarbeitern 
• Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des internen Qualitätssicherungssystems und 

Umsetzung des aktuellen Inhaltes des internen Qualitätshandbuches/ aktive Förderung des 
Qualitätsmanagements zur Qualitätssicherung 

 
Ihr Profil als Wohnbereichsleiter (m/w/d): 

• abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger/in oder Gesundheits- und Krankenpfleger/in  
• mindestens zwei Jahre Berufserfahrung im Bereich der Altenpflege 
• idealerweise einen Nachweis über die Weiterbildung zur Wohnbereichs- bzw. Stationsleitung 

oder Leitungserfahrung in der Funktion als Wohnbereichs- oder Stationsleitung oder die 
Bereitschaft der Fortbildung zur Wohnbereichsleitung 

• Hohe Sozialkompetenz im Umgang mit Bewohnern, Angehörigen und Mitarbeitern 
• Einsatzbereitschaft, Durchsetzungs- und Organisationsvermögen 
• Verbindliches und kundenorientiertes Auftreten sowie Einfühlungsvermögen im Umgang mit 

Mitarbeitern, Bewohnern und Angehörigen 
• Gute EDV-Anwenderkenntnisse (standard- und berufsspezifische Software, insbesondere 

DAN und Geocon) 
 
Wir bieten Ihnen: 

• Freiräume für Ihre eigenen Ideen und Vorstellungen 
• ein hohes Maß an Verantwortung 
• eine harmonische und fürsorgliche Arbeitsatmosphäre mit einem unbefristeten
 Arbeitsvertrag (40h/Woche) 
• Förderung von individueller Weiterbildung u. a. in unserem ASB Bildungswerk in Köln 
• Unterstützung durch die Pflegedienstleitung, Einrichtungsleitung und die Fachbereiche der  
 Geschäftsstelle 



 
 

 
• eine der Funktion angemessene Vergütung 
• bis zu 36 Tage Urlaub im Jahr  
• Unterstützung für sportlichen Aktivitäten bis zu 300 EUR im Jahr 
• die Möglichkeit für eine arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung 

 
Bitte geben Sie ihre Gehaltsvorstellungen sowie den frühestmöglichen Eintrittstermin an. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte richten an: 
 
ASB Regionalverband Ostbrandenburg e.V. 
Personalleitung z.H. Franziska Moese 
Zehmeplatz 12 
15230 Frankfurt (Oder) 
 
oder per E-Mail (im PDF Format) 
 

franziska.moese@asb-ostbrandenburg.de 
 
Für Rückfragen steht Ihnen unsere Personalreferentin Frau Franziska Moese unter der 
Telefonnummer 0335 387 284 31 gern zur Verfügung. 
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